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СТЕНОГРАМА

засідання Комітету з питань національної безпеки, оборони та розвідки

9 липня 2026 року

Веде засідання голова Комітету ЗАВІТНЕВИЧ О.М.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Добрий день, шановні колеги, шановні запрошені! Починаємо засідання комітету. 

Наталія Олександрівна, чи є у нас кворум по підключенню? Наталія Олександрівна. 

 РОГОВЕЦЬ Н.О. Ще рахуємо. 
_______________. Доброго дня всім.

ГОЛОВУЮЧИЙ. А, рахуєте. 

ІВЧЕНКО В.Є. Івченко приєднався, колеги. Доброго дня всім. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Доброго. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Має бути кворум. Давайте спробуємо. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Давайте зробимо традиційно перекличку. Наталія Олександрівна, зробите перекличку? 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Так.

Завітневич. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Є.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Мисягін.

МИСЯГІН Ю.М. Присутній. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Чернєв.

Костенко.

КОСТЕНКО Р.В. Костенко є.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Дякую. 

Арахамія.

Березін.

БЕРЕЗІН М.Ю. Березін присутній. Доброго дня. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Дякую.

Бобровська. 

Веніславський.

ВЕНІСЛАВСЬКИЙ Ф.В. Веніславський присутній. Всім вітання, колеги. 

БОБРОВСЬКА С.А. Бобровська є. Доброго дня. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Дякую. 

Герасименко. Ігор Леонідович.

Здебський.

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. Доброго дня, колеги. 

ГЕРАСИМЕНКО І.Л. Герасименко є. Вітаю, колеги. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Дякую. 

Івченко.

ІВЧЕНКО В.Є. Колеги, Івченко присутній. Доброго дня всім. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Касай.

КАСАЙ Г.О. Касай присутній. Всім доброго дня. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Ковальов.

КОВАЛЬОВ О.І. Доброго дня. Присутній. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Копитін.

КОПИТІН І.В. Копитін присутній. Доброго дня. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Добрий день. 

Припутень.

ПРИПУТЕНЬ Д.С. Добрий день. Присутній. 

РОГОВЕЦЬ Н.О.  Рахманін.

РАХМАНІН С.І. Добрий день. Присутній. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Федієнко.

ФЕДІЄНКО О.П. Доброго дня. Присутній. 

РОГОВЕЦЬ Н.О.  Фріз.

ФРІЗ І.В. Вітаю. Присутня. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Хоменко.

ХОМЕНКО О.В. Хоменко присутня. Вітаю. 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Дякую. 

Кворум є.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую, Наталія Олександрівна. 

Отже, шановні колеги, шановні запрошені, розпочинаємо засідання комітету. Вам був розісланий проєкт порядку денного засідання комітету. Чи є в кого пропозиції, зауваження до порядку денного? Немає пропозицій і зауважень. 

Отже, прошу проголосувати за порядок денний засідання комітету. Голосуємо.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Завітневич.

ГОЛОВУЮЧИЙ. За.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Мисягін.

МИСЯГІН Ю.М. Мисягін – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Чернєв.

Костенко.

КОСТЕНКО Р.В. Костенко – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Арахамія.

Березін.

БЕРЕЗІН М.Ю. Березін – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Бобровська.

БОБРОВСЬКА С.А. За.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Веніславський.

ВЕНІСЛАВСЬКИЙ Ф.В. Веніславський – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Герасименко. Ігор Леонідович.

Здебський.

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. Здебський – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Івченко.

ІВЧЕНКО В.Є.  Івченко – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Дякую.

Касай.

КАСАЙ Г.О. Касай – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Ковальов.

КОВАЛЬОВ О.І. Ковальов – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Копитін.

КОПИТІН І.В. Копитін – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Припутень.

ПРИПУТЕНЬ Д.С. Припутень – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Рахманін.

РАХМАНІН С.І. Рахманін – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Федієнко.

ФЕДІЄНКО О.П. Федієнко – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Фріз.

ФРІЗ І.В. За.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Хоменко.

ХОМЕНКО О.В. Хоменко – за.

РОГОВЕЦЬ Н.О. Ще раз, Герасименко Ігор Леонідович. 

Тоді 16 – за.

КОСТЕНКО Р.В. 16 – за. Рішення прийнято.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую, колеги.

Отже, перше питання порядку денного проєкт Закону про внесення змін до Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» (реєстраційний номер 13436, друге читання).

Запрошую до слова Хоменко Олену Вікторівну. Олена Вікторівна, будь ласка, вам слово. Розкажіть по правках, що врахували, що ні і чому вашою робочою групою, будь ласка.

ХОМЕНКО О.В. Вітаю, колеги.  До проєкту закону було надано…  надійшло 1096 поправок і пропозицій. Порівняльна таблиця до законопроєкту буде містити 1103 правки, що планується… пропонується включити пропозиції комітету. І з урахуванням цих пропозицій у нас 1103 правки, з яких пропонується 15 врахувати, 2 врахувати частково, 9 редакційно і 1077  відхилити.

Оці 1077 правок – це правки народного депутата Железняка в розділ «Прикінцеві положення» цього проєкту закону і які, власне, стосуються зміни терміну набрання чинності цього закону. 

Були враховані нами, надійшли до цього проєкту закону висновки від Міністерства оборони України, СБУ. Також у нас були до першого читання пропозиції ГНЕУ (Головного науково-експертне управління), і ми врахували ці пропозиції, вони також містились в правках окремих народних депутатів. І отримали також висновки від Міноборони та СБУ про те, що вони приймають, вони підтримують закон без застережень, в тому вигляді, в якому опрацювала його робоча група.

Та що, колеги, власне, пропоную цей проєкт закону підтримати і рекомендувати Верховній Раді також прийняти його в цілому.

Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую, Олена Вікторівна.

Шановні колеги, чи будуть в когось зауваження по даному законопроєкту чи якісь запитання? 

ФЕДІЄНКО О.П. Звісно, як то кажучи, дозвольте, Олександр Михайлович?

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Да, да,  Олександр Павлович. 

ФЕДІЄНКО О.П. Звісно, дуже важливий законопроєкт, дуже багато правок. Я намагався і прочитати і вивчити законопроєкт в частині все ж таки роботи авторського колективу, і було дуже багато і є питань,  але з повагою до колеги вже буду працювати далі в залі. Тому сьогодні буду без зайвих запитань голосувати «за».

ХОМЕНКО О.В. Дуже дякую за ваш коментар. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую, Олександр Павлович. 

Шановні колеги, чи ще будуть зауваження...

ХОМЕНКО О.В. Олександр Павлович…  це взаємно. 

КОСТЕНКО Р.В. Можна, Костенко, Олександр Михайлович, у мене питання.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Роман Васильович, будь ласка.

КОСТЕНКО Р.В. Дякую. Дивіться, те, що там питання по зауваженням, те, що ми присилали, мені підказують, що є деякі визначення, як їх правильно написати, щоб потім не було питань. Наприклад, формулювання «виконання обов'язків за посадою є небезпечним для життя та здоров'я матері чи народження нею здорової дитини», типу юридична невизначеність. Вся служба вона є вже відразу небезпечна. Як це визначати? 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Олена Вікторівна. 

ХОМЕНКО О.В. Роман Васильович,  а до якої правки або до якого конкретного, от якщо ви скажете мені, в порівняльній таблиці назвете...

КОСТЕНКО Р.В. Там є визначення, я не подивився, просто виписав...

ХОМЕНКО О.В. ... або рядочок, або  правку, з якою ви не згодні.

КОСТЕНКО Р.В. Да я не те, що не згоден, я просто хочу, щоб не було питань до цього законопроєкту. У мене просто виписані конкретні визначення, це треба вам подивитися. От, є формулювання, зараз секундочку...

БОБРОВСЬКА С.А. Роман все правильно каже, це просто ж мова ...   

КОСТЕНКО Р.В. Я вам скину, Олена Вікторівна, я вам зараз скину.

Зараз, я дивлюся. Я вам скинув, Олена Вікторівна, це визначення, подивіться, будь ласка,  в порівняльній таблиці.  
ГОЛОВУЮЧИЙ. Колеги, в усіх, кому відправляли, усім членам комітету відправили матеріали, там є порівняльна таблиця і остаточна редакція закону, вона невеличка, буквально там три сторіночки, може там швидше ви знайдете. 

ХОМЕНКО О.В.  Роман Васильович, я можу вам сказати наступне, що, по-перше, тут же є, я зрозуміла, до якої частини проєкту закону у вас зауваження. Це що у випадку, якщо виконання обов’язків військової служби за посадою не дозволяють дотримуватися загального правила... Але тут є важливе, що якщо тут є рекомендація медичної частини, тобто начальника медичної частини. Тобто начальник медичної частини і може визначати, скажімо так, досліджувати стан жінки і визначати, що є небезпечним для життя і здоров’я матері чи народження нею здорової дитини. Да, тому тут от таке…

КОСТЕНКО Р.В. Як юрист, мені вважається, що тут треба якось тоді  там це правильно розписати, бо може бути невизначення. Вся служба в армії вона з самого початку підрозуміває, що вона небезпечна і для людини, і для дитини, щоб потім не було маніпулювань. Тут просто подивіться, можливо, можна це якось уточнити.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Романе Васильовичу, я думаю, оскільки всі законопроєкти до другого читання, які виносяться перед тим, як до залу, вони пройдуть експертизу Головного юридичного управління Верховної Ради. Наш секретаріат собі занотує, і про те зауваження ми наголосимо, попросимо, щоб окремо розглянули це визначення.

КОСТЕНКО Р.В. І ще у мене є тоді. Просто візьміть собі до уваги, ще в мене є, теж це як питання, можливо, поясните. Далі норма: тривалість робочого часу для вагітних військовослужбовців-жінок не може перевищувати 40 годин на тиждень. Ну, встановлюється, да. І тут у мене пояснення. Водночас у Законі «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» є стаття 10, яка каже, що службовий час і час відпочинку військовослужбовців. Загальна тривалість службового часу військовослужбовців на тиждень  не може перевищувати нормального тривалого робочого часу за відповідний період, визначений законодавством України, за винятком випадків, передбачених  статтею 5, цієї статті. Їх норма в Кодексі законів про працю України, стаття 50, там… Короче, замінити слово «робочого часу» пропонується на «службовий час», щоб воно відповідало іншим законам. Просто подивіться, чи це доцільно і доречно, це  в мене є в рекомендаціях, щоб ми потім  знову ж таки не шукали визначення цього робочого часу.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Приймається.

ХОМЕНКО О.В. Так, дивіться, я думаю, що ми можемо, звісно, з цим   погодитись, щоб воно було інлайн відповідно до статті 10, те, що ви зазначили, що там зазначений службовий час. Але це, ну, у нас не було критичних зауважень від юристів стосовно цього. Тому я погоджуюсь з пропозицією Олександра Михайловича, щоб  юридичне управління там ще раз проглянуло і врахувало це як техніко-юридичні правки, якщо це потребуватиме ...

КОСТЕНКО Р.В. Я ж за те, щоб зробити його кращим, щоб не було потім питань. Це ж серйозно, і ми  маємо визначитись. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Колеги, давайте визначимось, ми можемо зараз в правці одне слово замінити, зачитати під стенограму. 

КОСТЕНКО Р.В. Ну то хай вони ще раз подивляться, що це дійсно, ну, мої юристи подивились і зробили це як зауваження. Можливо, там Олена Вікторівна і її там якось можуть це обґрунтувати, якщо ні, то давайте рухатись.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Залишаємо поки для висновку «робочого часу». А там  подивимось на висновок ГНЕУ. Правильно? 

Дякуємо. Це все?  Зрозумів, що все. 

Шановні колеги, в кого ще є запитання? Запитань немає. 

Тоді зачитую…

БАБИЧ Ю.В. По військовій службі правопорядку, якщо дозволите, є. Бабич Юрій.  

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, будь ласка. Представтесь тільки.      
БАБИЧ Ю.В. Військова служба правопорядку. Юрій Бабич.

ХОМЕНКО О.В. Камеру включіть, будь ласка. Не розуміємо, хто ви.

БАБИЧ Ю.В. Доброго дня всім, колеги. Бабич Юрій, військова служба правопорядку. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. Тепер бачимо вас, так. Добрий день вам ще раз.

БАБИЧ Ю.В. Доброго дня. В нормі тій, якій є, яку ми отримали з сайту, є положення, до номенклатури якого входить вирішення питання: військовослужбовець відряджається… (Шум у залі)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Олександре Павловичу, вимкніть мікрофон, будь ласка. 

Будь ласка, пане Юрію, ще раз. 

БАБИЧ Ю.В. Питання визначення номенклатури, до номенклатури якого входить вирішення питання. У нас поняття номенклатури є тільки при прийнятті кадрових рішень. А тут рішення не кадрове, а рішення на відрядження. От є питання, якої номенклатури, чи ця номенклатура буде визначатися окремо тоді в тому випадку до якогось  вирішення, або тоді прив'язувати її до номенклатури, до якої відноситься призначення на посаду, на якій перебуває військовослужбовець, особа відряджається. І чи не є тут «відряджається» в розумінні переміщується до іншої військової частини по кадровому рішенню?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Пане Юрію, а скажіть, будь ласка, ви точно в той закон  дивитесь? Може це наступний закон - по переведенню?

БАБИЧ Ю.В. Закон про соціальний і правовий захист військовослужбовців і членів їх сімей, про  який тільки що говорили. Якщо у випадку виконання обов'язків військової служби за посадою не дозволяють дотримуватись загального правила щодо тривалості робочого часу, часу для вагітної військовослужбовиці і далі по тексту, на час вагітності рішенням командира, до номенклатури якого входить вирішення питання, військовослужбовець відряджається до виконання обов'язків до іншого підрозділу та визначаються обов'язки, виконання яких дозволяє дотримуватись вимог та рекомендацій.

ХОМЕНКО О.В.  Можна мені слово, Олександре Михайловичу?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, Олено Вікторівно, давайте.

ХОМЕНКО О.В.  Я так розумію, що ви дивитесь проєкт закону в редакції до першого читання. Ви дивились його в результаті опрацювання комітетом? Я маю на увазі таблицю правок.

БАБИЧ Ю.В. Редакція, яка в комітеті, є не тільки в комітеті. Нам прийшло запрошення, ми зайшли на сайт Верховної Ради, витягнули той законопроєкт, який є там в остаточній редакції, і працювали з ним.  До нас остаточна редакція з правками не надходила. 

ХОМЕНКО О.В.  Я не бачу цього. 

Давайте зробимо наступним чином. В якій частині проєкту закону, до якої частини це вносите? Тобто це стаття 11-1? 

БАБИЧ Ю.В. 11-1, частина перша, останній абзац. 

ХОМЕНКО О.В. Так, секунду. А, є. «На час вагітності рішенням командира, до номенклатури якого входить вирішення питання вагітна…», - і так далі. Так, добре. А що у нас думає з цього приводу Міністерство оборони, з цього зауваження? У нас є Міністерство оборони підключене? 

_______________. Доброго дня. Так, є. Полковник Олексійчук.     

Це рахується на рахунок того, що відряджаються до іншого підрозділу, якщо, наприклад, вона знаходиться в зоні виконання бойового завдання в якомусь підрозділі на першій, там, лінії або на нулі. Якщо за медичними показниками вона не може далі здійснювати несення військової служби, її просто відряджати в якийсь підрозділ забезпечення. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дивіться, питання в тому визначенні юридичному: «номенклатури, в яку входить вирішення питання». До номенклатури якого. Я так розумію, ВСП ставить під сумнів визначення саме «номенклатура», правильно? 

БАБИЧ Ю.В. Я не ставлю під сумнів. Просто номенклатура використовується при прийнятті кадрового рішення. Якщо ми кажемо про відрядження, тоді це просто рішенням командиром військової частини особа відряджається. І не потрібно тоді слово «номенклатура». 

_______________. Ні, ну, може, якось перефразувати, замінити. Але це тільки на рішення командири військової частини. 

БАБИЧ Ю.В. Тут не стоїть питання про зону виконання завдань в районі, ЛБЗ чи ще кудись, тут взагалі норма написана так, що якщо виконання функціональних обов'язків навіть на території, я не знаю, України, в будь-якому місці, де не ведуться бойові дії, створює ризик для життя і здоров'я матері або дитини, яка є, планується там до народження у матері, то командир зобов’язаний, і неважливо, що це ЛБЗ. Бо можуть бути самі функціональні обов'язки пов’язані, наприклад, з підрозділами протиповітряної оборони, де є радіаційне якесь випромінювання,  це ж не ведення бойових дій. І тоді рекомендації лікаря, ті функціональні обов'язки не можуть виконуватися нею, і командир зобов'язаний її відрядити кудись до виконання інших військових обов'язків. Ми не кажемо тут про ЛБЗ, ми кажемо взагалі про охорону  материнства і дитинства.

ХОМЕНКО О.В. Як ви пропонуєте це змінити? От є така фраза: на час вагітності рішенням командира, – і далі те, з чим ви не погоджуєтесь – до номенклатури якого входить вирішення питання, вагітна військовослужбовець-жінка відряджається для виконання обов'язків до іншого підрозділу, та визначаються обов'язки, виконання яких дозволяє  дотримуватись вимог та рекомендацій». 

Як ви пропонуєте змінити це речення? Я так розумію, що до цього обороту «до номенклатури якого входить вирішення питання» у вас є питання. Як ви пропонуєте це змінити?

БАБИЧ Ю.В. Якщо ми кажемо про переміщення в одній військовій частині, тоді воно взагалі не має жодного сенсу. Там треба просто написати, що військовослужбовець допускається до виконання інших обов'язків, тому що командир в межах своєї частини не відряджає.

ХОМЕНКО О.В. Так, дивіться, так це не мається на увазі, тут не  йдеться лише про в межах однієї військової частини. Де ви тут бачите, що це…

БАБИЧ Ю.В. Я тому тоді і кажу, що ми або говоримо про переміщення на іншу посаду в межах військової частини, або говоримо про прийняття кадрового рішення. Але прийняття кадрового рішення – це не відрядження, а переміщення. Тому тут іде плутанина.

_______________. Почекайте, чому з однієї військової частини військовослужбовці не можуть бути відряджені до іншої військової частини?

БАБИЧ Ю.В. Я командир військової частини іншої. На якій підставі до мене буде відряджатися військовослужбовець?

_______________. Для підсилення.

БАБИЧ Ю.В. Дивіться, є дві військові частини, між собою не підпорядковані…

_______________. Я вибачаюсь, давайте: «звільняється на певний час за рішенням командира» та і все, «від виконання службових обов’язків».

БАБИЧ Ю.В. Такий військовослужбовець може бути в межах одної військової частини переміщений на іншу посаду, допущений до виконання обов’язків за іншою посадою, яка дозволяє по стану здоров’я виконувати там обов’язки, і все. І тоді питання врегульоване. 

ХОМЕНКО О.В.  Вибачте, як вас звати, вибачте, можете нагадати ще раз?

БАБИЧ Ю.В. Юрій.

ХОМЕНКО О.В.  Юрій і по батькові.

БАБИЧ Ю.В. Володимирович. 

ХОМЕНКО О.В. Юрій Володимирович, запропонуйте як ви пропонуєте, щоб це врахували, ваші зауваження. Оцей оборот між комами «до номенклатури якого входить вирішення питання». Запропонуйте, як ви вважаєте, що це не створить обмежень і не створить проблем. Що на час вагітності рішенням командира, до номенклатури якого входить вирішення питання, вагітна військовослужбовець-жінка відряджається для виконання обов’язків до іншого підрозділу та визначаються обов’язки, виконання яких дозволяє дотримуватися вимог та рекомендацій.

Давайте виключимо тоді, на час вагітності рішенням командира вагітна військовослужбовець-жінка відряджається для виконання обов’язків до іншого підрозділу. Це підходить?

БАБИЧ Ю.В. В межах однієї військової частини не відряджається, а допускається до виконання обов’язків за іншою посадою, яка дозволяє по стану здоров’я виконувати обов’язки. Якщо ми кажемо про межі одної військової частини.

ХОМЕНКО О.В. Ми не говоримо про межі однієї військової частини. Давайте тоді так, давайте інший варіант. На час вагітності рішенням командира вагітна військовослужбовець-жінка переміщується для виконання обов’язків до іншого підрозділу та визначаються обов’язки, виконання яких дозволяє дотримуватись умов та рекомендацій. Переміщується – підходить?

БАБИЧ Ю.В.  Тоді слово «підрозділу» зайве, бо підрозділ – це в межах однієї військової  частини.

ХОМЕНКО О.В. Добре. Тоді так, на час вагітності рішенням командира вагітна військовослужбовець-жінка відряджається для, вірніше переміщується для виконання обов’язків до… переміщується для виконання обов’язків до іншої військової частини. Відряджається для виконання обов’язків до іншого підрозділу або переміщується до іншої військової частини та визначаються обов’язки, виконання яких дозволяє дотримуватися вимог та рекомендацій. Так підходить? 

БАБИЧ Ю.В. Ми можемо комплексне рішення зробити? Або переміщується на… Допускається до виконання обов’язків за посадою у межах цієї військової частини, яка дозволяє, або номенклатурою відповідної посадової особи переміщується до іншої військової частини. Тобто перепризначається на іншу посаду в іншому військовому організмі. 

ХОМЕНКО О.В. Ви можете зараз озвучити це? 

БАБИЧ Ю.В. Озвучити не можу, треба сісти і виписати. 

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. А скільки часу вам потрібно, наприклад, щоб виписати це правильно? Можемо перейти до другого питання, а ви поки перше питання…

БАБИЧ Ю.В.  (Не чути)
ГОЛОВУЮЧИЙ. А можемо оголосити перерву... 

КОСТЕНКО Р.В. А можна, у  мене ще питання, Олександр Михайлович. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Роман Васильович, секунду. Давайте вирішимо з цим.

КОСТЕНКО Р.В. Так я ж з цим саме питанням, щоб ми тоді знову не увійшли.

ГОЛОВУЮЧИЙ. А, будь ласка. 

КОСТЕНКО Р.В. Можливо, до ВСП або до Міністерства оборони, щоб, да, це питання дійсно треба поправити. А скажіть, будь ласка, коли ми говоримо про «за межі військової частини», має ж бути якийсь порядок, наприклад, щоб або там командир був зобов’язаний прийняти, або як ця посада буде визначатися? Це вже внутрішніми документами? Або це в законі прописати, бо ми ж маємо розуміти, що тут вагітна жінка, наприклад, пішла, а в іншій частині, там є свої такі вагітні жінки, куди ми можемо їх переміщати. Можливо, це треба якось врегулювати. Чи не буде це проблемою?

БАБИЧ Ю.В. Я думаю, підрозділи персоналу, номенклатури переміщення знайдуть рішення самі. Тут, я думаю, законодавчо врегульовувати не потрібно. Є процедури виписані по переміщенню. Головне – передбачити, що в такому випадку за рекомендацією лікаря особа переміщується до іншої військової частини і все. 

КОСТЕНКО Р.В. Добре. Зрозумів. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Слово «переміщується» і «відряджається», воно у ваших, от уже те, що прописано, щоб не міняти багато наказів і так далі, процедур, воно має значення, це всередині військової частини, одного організму чи за межі, тобто в іншу військову частину? Воно впливає, оці два слова – «відряджається» і «переміщається» - чи  ні?

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. Звичайно, впливає. Олександр Михайлович, я, дозвольте, репліку скажу. Відряджається, це відрядження. Це якщо можна зробити у військовій частині всередині, посада така позволяє, не буде бити її по грошах і вона задоволена, то може перенести. А якщо не задовольняє... 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Відрядити все-таки, Юра? 

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. …частини в іншу повинен приймати даже не цей керівник, а вищестоящий керівник, який стоїть за військовою частиною.  Це...

БАБИЧ Ю.В.  Номенклатура призначення.  

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. Це перехід між військовими частинами. Це вищестоящий керівник принимает за клопотанням керівника, прямого безпосереднього керівника. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Юра, ще раз, запитання у мене було, два слова є: відряджається і переміщається. Відряджатися куди людина може? Давайте... 

БАБИЧ Ю.В.  В іншу військову частину. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. В іншу військову частину у відрядження?

БАБИЧ Ю.В. Так. 

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. Та не може бути, вибачайте, беременна людина десь зависла, її відрядили на підставі чого? 

КОСТЕНКО Р.В. В інше питання: на які посади? Олександр Михайлович, це теж питання. Як ми визначимо посади? Це те, про що я говорив перший, що ця посада саме дозволяє їй проходити. Має бути, мабуть, створена якась номенклатура  посад для вагітних жінок, тому що кожна посада в армії, мабуть, подразумевает те, що вона може бути небезпечною, бо це армія. Ми маємо розуміти, на які посади вони мають бути призначені. На вищестоящі, таким чином може бути. Да, вона тут, наприклад, я не знаю, якийсь лейтенант, а туди на майорську, бо вона більше. Як тут зрозуміти, щоб це теж маніпуляціями не було, що ця посада саме подразумевает, що там може вагітна жінка служити?

_______________. Дозвольте?

_______________. Колеги, я...

ГОЛОВУЮЧИЙ. Секунду, підождіть, давайте по черзі. 

Юрій Вікторович.

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. Скажу і все. Да, щоб закон був гибкий і краще командир міг би його виконати ...(Не чути) і переведення. І те, і те, це різні значення. 

Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую, Юрій Вікторович. 

Будь ласка, бачу юридичне управління ГШ ЗСУ. 

ГАРБУЗ І. Так, вітаю, шановні присутні. Полковник юстиції Гарбуз, Центральне юридичне управління Генерального штабу. Хочу зазначити, що у нас в положенні про проходження громадян військової служби пунктом 82 передбачені види посад та вимоги до призначення на ці посади. Якщо ми кажемо про переміщення між різними підрозділами, то це в нашому випадку, якщо застосовувати до військовослужбовців-жінок вагітних, це може бути на підставі рішення ВЛК. Але мені здається, що це не предмет регулювання Законом України «Про соціальний захист», бо ці положення враховані іншими нормативними документами. Але підтримую колег з Військової служби правопорядку стосовно фрази по «номенклатура призначення», бо це саме переміщення між підрозділами мається на увазі, а не відрядження. Тому треба перефразувати. 

Дякую за увагу. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Олена Вікторівна, які ваші пропозиції? Що будемо робити з цим?     

ХОМЕНКО О.В. Є пропозиції. Я пропоную нашій Військовій службі правопорядку і попередньому спікеру з Генштабу, можливо, зараз разом зробити це формулювання. Ми поки що можемо перейти до наступного проєкту закону і потім в кінці повернутися. Все ж таки закон важливий, не хотілось би його затягувати і вже проголосувати на наступному тижні. Тому пропоную, щоб нам надали узгоджену пропозицію, і ми повернемось, і комітетською правкою…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Зрозумів. 

Наталія Олександрівна, хіба ми можемо вийти з цього питання, зайти в інше, в друге? 

РОГОВЕЦЬ Н.О. Ну, в принципі, ні. Є ще такий варіант: у нас будуть заходити президентські проєкти в понеділок, може, ми до понеділка доопрацюємо цей, зберемо пропозиції, пропрацюємо ще з нашими юристами і в понеділок розглянемо разом з тими. 

ХОМЕНКО О.В. Чесно, я би не відкладала.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Олена Вікторівна, не можна по Регламенту. Ми зайшли в питання, можемо або зняти зараз з розгляду і розглянути його в інший час…

ХОМЕНКО О.В. Добре. Давайте ми вже дамо… Скажіть, будь ласка, скільки часу у вас займе зробити це формулювання? Можливо, Генштаб допоможе швидше це зробити? 

_______________. Половину ми вже зробили, зараз другу половину…  

ХОМЕНКО О.В. Чудово. Тобто ми  ще можемо трошки почекати, да, хвилин п’ять. Правильно я розумію? 

ІВЧЕНКО В.Є. Пане голово, я пропоную все ж таки, щоб ми в понеділок розглянули, тому що, що таке хвилин п’ять, це потрібно вичитати, формулювання розіслати. Ну, якось воно має бути у форматі. Я б такий, щоб і чекав, але ж у нас є регламент, давайте переходити до іншого питання, а це розглянемо вже в понеділок. 

Дякую. 

ХОМЕНКО О.В.  А ми поки що в межах регламенту, я так думаю.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Олена Вікторівна, ні. Нам треба або оголошувати перерву і чекати, а краще все ж таки, що кажуть, не бігти і не робити помилку. В понеділок у нас…

ХОМЕНКО О.В. Ми так вже робили. Ми висували оцю пропозицію в чат комітету, всі подивились і все, погодились. Тим паче це вже буде від тих, хто, від авторів зауважень, від Генштабу. Ну що тут ще може бути? Що тут ще можна дивитися? Це одне речення, яке от зараз колеги вже завершують його. Зараз надішлють…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні, це ще треба не просто в реченні і в кінцевій версії закону, а треба по правках розносити, де воно, подивитися по всьому тексту.

БОБРОВСЬКА С.А. А ми можемо зробити зараз паузу і вернутися після другого питання знову до першого питання, щоб не в понеділок розглядати? 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ми не можемо винести.

МИСЯГІН Ю.М.. Ми не можемо так, не можемо. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Давайте, колеги, знімаємо цей законопроєкт. В понеділок ми його розглянемо, допишемо, вичитаємо це все, і тоді вже скинемо версію ГШ ЗСУ і ВСП, які надали ці зауваження. Але все ж таки хочу зазначити, наскільки ми тут дивилися зауваження, які були до першого читання і до другого, ми ж направляли кінцеву версію закону в Міністерство оборони. І по цьому не було зауважень і пропозицій. Тому є така пропозиція. 

ХОМЕНКО О.В. Колеги, а якщо ми просто впишемо «переміщується», щоб воно було відповідно. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так там ще було зауваження, що це може бути в межах одного підрозділу, однієї військової частини, якщо є така посада. Якщо немає, тоді в інший. Тоді треба два формулювання: на той випадок всередині цієї ж військової частини або в іншу. Правильно, пан Андрій? 

Отже, колеги… 

ХОМЕНКО О.В. Дивіться, ну…

БАБИЧ Ю.В. Якщо ми пишемо, що просто переміщується за рішенням керівника, до номенклатури якого відноситься вирішення зазначеного питання, то тут можна ставити крапку і дальше нічого не писати, бо воно закриває вже питання остаточно. 

ХОМЕНКО О.В. Чудово. Геніально. Дякуємо вам. Давайте це зробимо.

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. А Генеральний штаб, вони – за це? От в такій трактовці?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Колеги!    

ВЕНІСЛАВСЬКИЙ Ф.В. Так а відрядження тоді, колеги? Може бути відрядження, чи не може? Переміщення ж і відрядження – це різні речі. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Колеги, давайте, знімаємо законопроєкт, до понеділка випишемо і подивимося, як потрібно зробити правильно, щоб потім не було конфузій різних при цих переведеннях чи відрядженнях.      

ХОМЕНКО О.В. А в мене технічне питання. Можна? 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, звісно.

ХОМЕНКО О.В. А скажіть, будь ласка,  коли ви дізналися і отримали пропозицію, це до Військової служби правопорядку, розглянути цей проєкт закону і надати свої зауваження, коли це відбулося?

БАБИЧ Ю.В.  Вчора, о 10-й годині вечора.

ХОМЕНКО О.В. У вівторок, о 10-й годині вечора, да? А від кого ви отримали це?

БАБИЧ Ю.В. Вчора, не у вівторок, а вчора. 

ХОМЕНКО О.В. А, вчора. Вчора о 10-й годині вечора.

БАБИЧ Ю.В. Ми на цьому засіданні присутні у зв’язку з тим, що розглядається законопроєкт про умовно-дострокове звільнення. І цей законопроєкт, враховуючи, що він був у порядку денному, ми взяли почитати. Ви можете не враховувати взагалі позицію Військової служби правопорядку, але при реалізації зазначеної норми в такій редакції у всіх будуть великі проблеми.

ХОМЕНКО О.В. Дивіться, це питання…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Олена Вікторівна, ну, будь ласка! Олена Вікторівна, ну…

ХОМЕНКО  О.В. Це питання виникло виключно… В мене питання виникло виключно чому, тому що ми не отримували, під час роботи над цим проєктом закону і до першого читання, тобто не було отримано від, наприклад, Міноборони, вони не включали таких зауважень. Тому, звісно, враховували. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я ж про це вже сказав. Колеги, знімаємо і переходимо до другого питання. 

Друге питання порядку денного...

ХОМЕНКО О.В. У мене прохання до Міноборони, будь ласка.

БОБРОВСЬКА С.А. Там зняли заступника профільного, хто цим займався, Олено. 

ХОМЕНКО О.В. Що?

БОБРОВСЬКА С.А. Дивися, поки цей законопроєкт розглядався, зняли заступника профільного. Там зараз, ти знаєш, каша з людьми, хто цим займається. 

ХОМЕНКО О.В. Та там постійно каша і постійно...

БОБРОВСЬКА С.А. Мойсюк принаймні розумів, про що говорить. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Колеги!

БОБРОВСЬКА С.А. Зараз немає хто займається людським капіталом. Слава на собі не може це все витягти. ВСП насправді, вони абсолютно правильно дали свої пропозиції...

ХОМЕНКО О.В. Так у мене не до них питання, у мене питання до того, що вони підпорядковуються Міноборони. Міноборони збирає зауваження від усіх і надає, і цього зауваження не було. Зараз на засіданні ... 

ІВЧЕНКО В.Є. Пане голово, я прошу порядку, ми перейшли до другого питання, ми одне і те ж саме. Поважайте час всіх. Дякую.   

ГОЛОВУЮЧИЙ. Отже, колеги, друге питання порядку денного. Проєкт Закону про внесення змін до деяких законів України щодо проходження військової служби особами, звільненими умовно-достроково від відбування покарання для проходження військової служби за контрактом (реєстраційний номер 15225, перше читання).

Перед тим, як надати слово, Соломія, я звертаюсь до всіх, у нас багато запрошених, тому і пропоную такий невеличкий регламент. Виступ     першого автора законопроєкту Соломії Анатоліївні Бобровській – до 5 хвилин. І потім хто ставить долоньку із запрошених, це і ВСП, і Міністерство оборони, Генеральний штаб і Мін'юст, і з наших бригад військових, з яких це все почалося, ця законодавча ініціатива, на їхнє прохання – до 3 хвилин. Приймається, колеги? 

_______________. Так. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую. Приймається.  

Отже, будь ласка,  Соломія Анатоліївна, вам слово. 

БОБРОВСЬКА С.А. Колеги, доброго дня! Дивіться, я вже, напевно,  це казала на комітеті, повторюся ще раз. Ця ініціатива, мабуть, вперше за чотири роки ініційована  і підтримана всіма командирами частин, бригад, які в собі мають штурмові підрозділи «Шквал», які були створені виключно для тих людей, які умовно-достроково звільнені були шляхом підписанням контрактів із Збройними Силами. На сьогодні таких людей є біля 13 тисяч, ВСП мене виправить, більш точною чисельністю і озвучить, зразу наперед забігаючи, ваші питання про СЗЧ, яка це чисельність, вона є незначною цією  кількістю. Але стикнулась з тим,  що коли два роки тому приймали закон основний про право служби в Збройних Силах, не були враховані ряд ну очевидних, адекватних насправді, а,  можливо, вони мали би час пройти, про соціальні якісь певні речі, які  людям потрібні, які за два роки вижили і далі служать, і не пішли в СЗЧ, і на сьогодні живі. Більше того, я би сказала так, що чисельність людей, яка підписує ці контракти, вона спадає в силу різних обставин, починаючи від моментів внутрішніх в колоніях, закінчуючи нормальним сарафанним радіо, що таке «Шквали» і як там в них виживати. 

Саме тому всі командири, абсолютно всі, які мають ці підрозділи, вони просили ініціювати ряд таких пропозицій, які ми виписали частково лише в законі, бо інші регулюються там внутрішніми документами Генерального штабу і Міністерства оборони. В цьому законі мова йде про обов’язкову  гарантовану відпустку, на сьогодні уже вони мають за сімейними обставинами 10 днів, але ми просимо дати можливість командиру дати людині 15 днів, з яких 10 днів буде нерозривних, можливість піти у відпустку, але за умови не менше року служби і за умови закінчення адміннагляду, адміннагляд встановлює суд, який там в різних моментах, він буває рік,  буває і два, переважно це рік, і після закінчення адміннагляду  і цього  року служби, як мінімум, ми просимо, щоб командир мав право, за дозволом командира іти в цю свою щорічну відпустку законну, яка би там в законі прописана і для інших військовослужбовців. 

Нам тут треба ще розуміти, що часто ми їх розглядаємо через призму злочинців, очевидно вони мають свою  відповідальність кримінальну і так далі,  але вони також стають військовослужбовцями,   і  що відверто, більше того, далеко не за всіма статтями вони мають право підписувати цей контракт. І ще раз, ці люди, які вижили за рік або вижили вже за два, я як людина, яка проїхала там не одну частину дошквалівців і колоній в тому числі, стала на бік і адептом підтримки принаймні захисту їхніх прав.

Ще одна важлива річ – це можливість переведення з «Шквалу». Дуже часто це рішення теж після року закінчення адміннагляду чи встановленого терміну адміннагляду і як мінімум року служби, тому що люди, які отримують поранення в зв’язку з захистом Батьківщини, несенням військової служби, очевидно, вони не можуть виконувати штурмові дії, а штурмові батальйони лише про це. Це другий момент.

І третій. Виписали з приводу підстав звільнення. Вони є просто очевидними, ми навіть забрали підставу звільнення в зв’язку з доглядом за дитиною, лише залишили обов’язкових там 70 днів до пологів, 50 днів після пологів. І зразу випереджу ваше питання, чого жінкам окремо. Їх є дуже мало в рамках цього удезешного проєкту, дуже мало – раз. В СЗЧ ВСП скаже, скільки їх пішло, якщо є така кількість, якщо вона, дійсно, пішла. Переважно це медики і точно, тобто це там вже не буде лазівкою, як хтось там коментує про те, що це вони використають для звільнення. Звільнення ми не передбачаємо.

Ми говоримо про те, що вони мають звільнитися вже, якщо вони пройшли полон, і отримати це право,, якщо цей полон був, друге, за наявності поранення, каліцтва, захворювання, якщо вони вирішили не продовжувати військову службу. 

Це такий базовий мінімум. Ми знайшли компроміс з Іонушасом, їхнім комітетом для того, щоб послатися в цілому і… за основу і в цілому пройти наступного тижня. Відповідно саме тому просто обмежили ще більше пропозицій, які були прописані, і знайшли отакі моменти, які є дуже базовими для того, щоб надати їм цю можливість, людям просто по-людськи після сумлінної служби і вбивства купи москалів, на реалізацію. 

Я хочу подякувати всім, хто присутній сьогодні тут в нас, тут є «трійка», тут є 92-га бригада, 225-й штурмовий полк. Всі вони брали участь в розробці. Це громадська організація «Принцип», дякую їм за напрацювання, Генеральному штабу і Міністерству оборони. Тобто разом це була робота кропітка останніх двох місяців. І вчора ми це допрацьовували, щоб був компромісний варіант. Голова комітету нас збирав в п’ятницю, хто там захотів, чи в четвер, той міг прийти послухати. Рахманін і Федір Веніславський, Сергій, ви точно були на підкомітеті, пам’ятаєте ці обговорення. Я би дуже хотіла, щоб у нас тут комітет... ви всі фактично автори законопроєкту підтримали і ми максимально тут виступили такою спільною силою. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую.

Я єдине, Соломія, зроблю уточнення. Шановні колеги, це ж закон у нас до першого читання і в тому варіанті, що було зареєстровано, ми трошки його видозмінили. Тому те, що вам був направлений, Соломія, здається, і в чат кинула, і матеріали розіслала вам, там трошки видозмінили про те, що говорить Соля. Тому пропозиція буде,  умовно, в редакції  комітету. Інколи це ми робимо до першого читання. Це, як то кажуть, на ваш вибір за нашим голосуванням спільним чи піде воно, чи не піде. Звісно, потім ще до Погоджувальної зал це буде вирішувати. Але все ж таки бажання є.

КОСТЕНКО Р.В. А ми за основу його тільки приймаємо, чи за основу і в цілому?

ГОЛОВУЮЧИЙ. За основу і в цілому хотілося б, такий був план. 

БОБРОВСЬКА С.А. Такий і є план.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да. Закон ...(Не чути) маленький, і побачимо. 

БОБРОВСЬКА С.А. Дивіться, просто в чому ця різниця між тим, що був зареєстрований, і цим, що є. Ми додали не просто лише мінімум року служби, а і завершення адміннагляду. Тому що рік служби може пройти, а адміннагляд може бути півтора року чи два, тобто це запобіжник, раз. За рішенням командира – два, хоча і так за рішенням командира даються відпустки. І в попередній версії це було відпустка так само як і у всіх військовослужбовців, там два по 15, але 15 є залізобетонних. Тут ми скоротили за настоюванням правоохоронного комітету, щоб це було 15 днів щорічна відпустка, але 10 днів таких залізних на використання. Ось, власне, ми спустили цю планку до низу, ось.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. Долоньки вже бачу. Ірина Фріз, потім Центральне юридичне управління ГШ. 

Шановні військові, ставте долоньки, хто хоче виступити до 3 хвилин, ставте, не стидайтеся.

Ірина Фріз, будь ласка.

ФРІЗ І.В.  Дякую дуже, пане голово. Я дуже коротко. Соля, дякую за те, що вдалося знайти компромісні плюс-мінус визначення. Єдине що, питання по жінкам, ти зазначила, що їх і так небагато. Чому хоча б по жінкам не уніфікувати? Зараз це може бути сприйнято більшістю не в тому форматі, і краще залишити зараз так, як вже прописано.

БОБРОВСЬКА С.А. Іро, я дякую тобі теж за підтримку. Логіка була наступна, щоб у чоловіків не було аргументів, в принципі, вони існують аргументи, про те, щоб це не була можливість використання вагітності для звільнення за доглядом за дитиною. Тому... 

ФРІЗ І.В. А кому вона передасть дитину? Там, умовно, я не знаю, десятки жінок вирішили… окей, народили. І кому вона може залишити, тобто на родича? А якщо немає родичів?

БОБРОВСЬКА С.А. Дивись, дуже гарне питання. У мене немає відповіді. Як ми з колегами говорили, будемо обладнувати дитячі кімнати в батальйонах «Шквал».

ФРІЗ І.В. Окей. Окей. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Центральне юридичне управління, а потім Федір Володимирович.

ГАРБУЗ І. Так, Центральне юридичне управління. Хотілось би висловитися стосовно надання щорічної основної відпустки, а саме є тут таке речення: «Надання основної безперервної частини щорічної відпустки за рішенням командира – начальника військової частини тривалістю 10 календарних днів є обов’язковим». На нашу думку, і обов’язковість, і рішення командира – це не тотожні поняття, вони якось суперечать один одному. Я думаю, якщо ми вже проговорили і обговорювали це питання, коли збиралися, що це за рішенням командира, то давайте все-таки виключимо обов'язковість надання, бо...

БОБРОВСЬКА С.А. Це дуже слушне зауваження. Ми його дописали, ми його абсурдно дописали, я б сказала так. Тому що Іонушас не вірив, що і так за рішенням командира. Тобто інший комітет не вірив, що за рішенням командира в принципі надаються відпустки. Тому тут оцей правовий нігілізм я не знаю, як вирішити і довести людині, що армія працює не так, як, не знаю,  МВС. В мене ступор. У мене немає відповіді на ваше питання.

ГАРБУЗ І.  Дивіться, в соцзахисті для всіх, в Закон про соцзахист для всіх військовослужбовців там дійсно передбачена оця частинка в розмірі 15 днів як обов’язкова, тобто без рішення командира. Тут він не може повпливати на цей процес: або дозволити, або не дозволити. Там прописано, що тільки за рішенням військовослужбовця, він може не піти в таку обов’язкову частину щорічної відпустки. А в нашому випадку для цієї категорії військовослужбовців, якщо ми вже визначили, що це за рішенням командира, то давайте, мабуть, ми вважаємо за доцільне це речення прибрати взагалі. 

Дякую за увагу. 

БОБРОВСЬКА С.А. Може, Федір запропонує щось. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, давайте зараз… 

БОБРОВСЬКА С.А. Щоб Іонушас повірив до кінця, що за рішенням командира і так всі йдуть у відпустку. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Федір Володимирович, будь ласка. 

ВЕНІСЛАВСЬКИЙ Ф.В. Вітаю, колеги, ще раз. Ну, дійсно, я підтверджую те, що говорила Соломія, на засіданні підкомітету, де були представлені представники бойових бригад, в яких служать відповідні військовослужбовці, які умовно-достроково були звільнені для укладення контракту, практично було одноголосно підтримано цю пропозицію, яку ми зараз розглядаємо, тому її точно треба сформулювати.

Що стосується «за рішенням командира», якщо я не помиляюся, Соломіє, нагадай, мені здається, що ми це якраз обговорювали на твоєму підкомітеті і там було, що оці 15 днів, вони ж не по закінченню року, а до закінчення року можуть бути надані, правильно?

БОБРОВСЬКА С.А. Ні, після року. Після року.

ВЕНІСЛАВСЬКИЙ Ф.В. Після року, да? 

БОБРОВСЬКА С.А. Так-так. Так, це заохочувальна історія, тільки після року.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Після року, Соля, і вдобавок, якщо в кого там, таких мало, казали, прикладів є, коли закінчується адміннагляд, у більшості – рік. 

ВЕНІСЛАВСЬКИЙ Ф.В. Це було ключове, що якраз адміннагляд протягом, який передбачений відповідним законодавчим актом про умовно-дострокове звільнення, воно має корелюватися з дозволом командира на цю відпустку, щоб воно було як би пропорційно. 

Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Будь ласка, пане Андрію, ВСП. 

БАБИЧ Ю.В. По цій нормі. Якщо ми кажемо про соціальні гарантії, військовослужбовців, які умовно-достроково звільнені і прийшли на військову службу, прослужили рік і у них закінчився адміннагляд, тоді норма щодо 10 днів повинна бути обов’язковою, а не за рішенням командира. Бо тоді немає сенсу оці умови ставити, один рік і дальше все це буде на волю командира. Давайте тоді 10 днів передбачати в обов’язковому порядку за умови, якщо вони рік прослужили і в них закінчився адміннагляд. 

БОБРОВСЬКА С.А. Цілком підтримую. Тобто в цьому логіка і була, просто людина не розуміє, що як… Тобто як людина не розуміє, тут важливо, що ми зібрали голоси. Але там конкретний голова комітету не розуміє, що за рішенням командира воно і так буде даватися 10 днів в принципі, в залежності, до речі, від дати часу, місця, 30-відсотків відсутності людей  там і так далі. Я за те, щоб це забрати, і в моїй версії його не було. Тому логіка в цьому є, очевидно.

РАХМАНІН С.І.  Не просто логіка, воно так і має бути.

БОБРОВСЬКА С.А. Так і має бути. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. А скажіть…

КОСТЕНКО Р.В. А чи за рішенням командира це обов’язковість? Ну, командир може прийняти і негативне рішення, не дати цю відпустку. Оце в мене питання.

БАБИЧ Ю.В. Якщо ми пропишемо, що це обов’язково, то він  повинен дати цю відпустку. Але в будь-якому випадку рішення командира повинно бути, тому що  наказ на ту відпустку підписує командир. Просто ще є рішення необов’язкове, це його там дискреційні повноваження, можу дати, можу не дати, так, а є рішення, яке обов’язкове, так як у нас 15 днів обов’язкової відпустки повинен відгуляти звичайний військовослужбовець. Ми можемо використати цю правову норму і так само, як і для всіх військовослужбовців інших.

РАХМАНІН С.І. Ні, там має бути, я погоджуюсь, там має бути імператив, там не має бути дискреції, в принципі, це і обговорювали. Там все впиралося в адміннагляд, тому що командир здійснює адміннагляд. Коли рік минає, адміннагляд скасовується, це має бути імператив, я теж за це.  

БОБРОВСЬКА С.А. Я підтримую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Знову заходимо…

БОБРОВСЬКА С.А. Та ні не заходимо, ми там просто забираємо, це за рішенням командира і все. Це там три слова забирається. 

РАХМАНІН С.І. Три слова забирається, тут немає куди заходити.

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В.  А ти військових послухай. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Соля, а ми з тобою це говорили, ми можемо зараз і 30 поставити і забрати, і зробити, уніфікувати. Про що вчора я мав невеличку нараду з двома департаментами, які в офісі, і там, звісно, казали, так давайте, а чому тоді не зробимо як в усіх військовослужбовців. Вони ж коли проходять адміннагляд і є рішення суду, умовно в нього як умовно-достроково звільнений, він стає звичайним військовослужбовцем.

БОБРОВСЬКА С.А. Правильно.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тому давайте, каже, от така була пропозиція вчора від Русіна, здається, каже, давайте 30. 15 –  обов'язково, 15 –  уже там, як-то кажуть, як зірки стануть. 

Окей, я не знаю, як «пользователь Zoom» в мене, я не знаю, хто. Представтесь, будь ласка. У вас «долонька» стоїть, я не бачу, хто ви.

БОБРОВСЬКА С.А.Так, увімкніться, будь ласка, хто там поставив «долоньку» і не підписаний. Це може бути  92-га бригада або 225-та. Колеги!

ГОЛОВУЮЧИЙ. «Пользователь Zoom», це хто?  Не чують нас, мабуть.

БОБРОВСЬКА С.А. Але в нас є 3-тя штурмова. Сергій. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Долоньок немає. Давайте, шановні військові, вам слово хочемо надати. Я не бачу, кому надавати. Давайте 3-тя штурмова почнемо. Чи з 225-ї. Віктор Шендибило. Правильно?

ШЕНДИБИЛО В. Так-так. Всіх вітаю. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. Будь ласка. 

ШЕНДИБИЛО В. Вітаю. З приводу даного питання, яке проговорюємо.  Ми, в принципі, цей законопроєкт теж підтримуємо, теж очікуємо. Особливо нас там цікавить в частині і соціального захисту військовослужбовців, які себе вже показали добре, і в частині їх переміщення в межах частини, тому що дійсно справді виникають питання і за станом здоров'я переміщення, і в принципі інколи за рахунок  того, що добре працює рекрутинг, закінчується банально місце для такої категорії військовослужбовців, які хто себе вже там за рік і більше проявив, можуть цілком виконувати завдання і в звичайних підрозділах.

З приводу теми про відпустки, яку озвучували. В цілому, мені здається, що так, дійсно, конструкція «за рішенням  командира» в даному випадку вона буде трошки давати певну дискрецію, а обговорювалось те, що це повинні бути гарантовані 10 днів, можливо дійсно прибрати це формулювання. І хотів зауважити, що тут в конструкції законопроєкту оновленого звучить як «надається щорічна основна відпустка тривалістю 15 днів», тобто фактично буде інший вид відпустки, інша тривалість. 

Можливо, краще в даному випадку, якщо все-таки приходимо до рішення, що саме ця редакція більш прохідна, зробити, як і в частині першій і в частині вісімнадцятій цієї статті: «Надається частина відпустки тривалістю 15 днів». Тобто щоб воно  як би конструктивно краще звучало.
ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую за пропозиції. 

БОБРОВСЬКА С.А. Сергій Лазюк, я знаю, 225-й, включені.

ГОЛОВУЮЧИЙ. 225-й. 

БОБРОВСЬКА С.А. Пане Сергію.

ЛАЗЮК С. Бажаю здоров’я всім. Доброго дня. Значить, ми в цілому підтримуємо, представник я 225-го полку. В цілому ми підтримуємо законопроєкт, який оголошений пані Соломією. Звісно, ми наполягали на відпустці у 30 днів для того, щоб це законодавство не було дискримінаційним. Але я хочу зауважити на такому. Ключове те, що ті, хто себе позитивно зарекомендував і вижили за цей рік, а це, повірте, дуже важко, і через рік ми дуже хотіли би мати можливість цих військовослужбовців призначити на звичайні посади, тобто щоб вони уже стали звичайними військовослужбовцями, і  тоді буде правовий режим відпусток ці 30 днів. То получається так, що той, хто прослужив рік і не переведений до звичайного підрозділу, буде мати право на відпустку 15 днів. Чи є в цьому смисл, так от зразу не скажу. 

І ці запобіжники стосовно адміністративного нагляду. Значить, я хочу зміст нагадати цього адміністративного нагляду. Відповідно до статті 7 зі значком один  Закону про адміністративний нагляд за особами, які звільнились з місць  позбавлення волі, передбачає для цієї категорії два такі обмеження – це заборонено знаходитись поза межами військової частини без дозволу командира. І друге обмеження – заборонено покидати військову частину без дозволу командира. Тобто я постійно наполягав на тому, що треба взагалі цю статтю 7 зі значком 1 прибрати, бо цей адміністративний нагляд, він взагалі не працює, це зайве паперове навантаження на командирів. Це загальні обов’язки всіх військовослужбовців, не тільки «шквалівців», ніхто не може нікуди піти без дозволу командира. І отже, якщо лишається адміністративний нагляд, то за дозволом командира немає ніяких порушень, якщо командир відпускає або за сімейними обставинами у відпустку, або у відрядження, або в інший вид відпустки. Тобто воно корелюється і протиріч ніяких немає. Но ще раз, будь ласка, запитайте у всіх представників бойових бригад, я так думаю, що вони мене підтримають, що адміннагляд, він взагалі не має ніяких запобіжників і він нічого корисного не дає. Він взагалі не працює, тому що умови несення військової служби, вони такі, що людина не може там кудись піти, вона не належить сама собі. 

Якщо мова йде про СЗЧ, то да, дійсно, такі випадки є, але СЗЧ – це новий злочин і передбачена кримінальна відповідальність за це. Тому тут надавати чи не надавати відпустку і думати про СЗЧ, воно не дорівнює одне одному. 

В цілому ми, звісно, підтримує законопроєкт, але я бачу, що його треба ще більше вдосконалити. Оскільки саме 225 полк був ініціатором цієї пропозиції, ми звертали вже давно з пропозицією про покращення правового становища «Шквалу», і це потрібно не тільки для нас, це потрібно для всіх Збройних Сил, оскільки це є дуже великим чинником для мотивації. 

На сьогоднішній день є певна кількість засуджених людей, які перебувають в колоніях і які вже не мають мотивації приєднуватись до Збройних Сил, з одного боку. І з другого боку, ті люди, які сумлінно виконували обов'язки і себе гарно показали, ми їм маємо щось дати. Дати їм можливість переміщення, дати їм можливість призначення на командирські і офіцерські посади, маємо дати їм якусь інтеграцію в суспільство. 

Дякую.

БОБРОВСЬКА С.А.  Приймається. Дякую, Сергію. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Я бачу, Катерина Бережна. Представтесь, з якого ви підрозділу. 

БЕРЕЖНА К. Доброго дня. Мене звуть Катерина, я з іншого батальйону «Алькатрас» 93 бригади. 

Дивіться, ми в проєкті «Шквал» від самого початку 24-го року. У нас є військовослужбовці, які прийшли з першим набором і наразі продовжують служити. І, знаєте, з точки зору практики нам вже соромно людям в очі дивитись, бо коли цей проєкт починався, десь пішов якийсь слух або обіцянка, що по закінченню року вони отримають такі самі права, як всі інші військовослужбовці, і ця байка вже два роки ходить по всім установам виконання покарань, і хто працює на рекрутингу, з тим стикався. Але наразі ми маємо стигматизацію. Хлопці відвоювали рік. За загальним правилом по закінченню адміністративного нагляду судимість погашається і людина отримує звичайні права, тобто всі обмеження з неї знімаються. Але у нас проходить рік, з них знімаються обмеження за адміністративним наглядом, але за законом вони мають певний перелік обмежень, які в часі ніяк не регламентовані. 

Тому ми підтримуємо пропозицію колег щодо зняття будь-яких обмежень з них після того, як вони закінчили добросовісно без нових вчинених злочинів, без адміністративних або дисциплінарних стягнень. Якщо людина відслужила чесно рік в піхоті, це дуже дорого коштує. Всі піхотні підрозділи, мабуть, з цим погодяться. Вони вже відбули своє покарання. Фактично вони мають зрівнятися за правами з загальними військовослужбовцями.

БОБРОВСЬКА С.А. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую. 

ЛАЗЮК С.  Дозвольте, будь ласка.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Да. 

ЛАЗЮК С. Я в підтримку попереднього колеги хотів би трохи додати, що через рік судимість не може бути погашена, погашається вона відповідно до Кримінального кодексу по досягненню певного терміну. Мова йде про підготовку окремого Закону про амністію.

БОБРОВСЬКА С.А. Дякую. 

ЛАЗЮК С. Я про це. Я теж це підтримую, але не може бути через рік просто всім все погашено, Кримінальний закон так не передбачає. 

БОБРОВСЬКА С.А. Колеги, знаєте, що хочу сказати, що насправді ми торкнули тему соціального забезпечення і так далі, але насправді тема про УДЗ набагато ширша ніж закон, який прийнятий два роки тому і цей, очевидно, що цей, і ми до цього будемо повертатися. І це буде питання і про адміннагляд, як він виконується, і так далі, так далі, і про здійснення СЗЧ, хоча ця категорія людей має одну з найменших СЗЧ серед інших категорій. І ВСП не дасть тут мені обманути, вони пильно стежать, знають ледь не поіменно, за людьми, які це скоїли і так далі, і далі, далі, далі. Далі це буде момент, ми повернемося до історії навіть про звільнення і за доглядом за дитиною, бо це нормально унормувати, і за навіть досягненням граничного віку. Тому що сьогодні хоч і стоїть планка 57 років крайня, але штурмовики і так не будуть брати, умовно, 56-річного чи 57-річного, в якого не буде здоров'я, як у 30-річного хлопця, чи 40-річного. Але, наприклад, два роки тому було людині 53, і сьогодні йому 55, якщо він живий, чи 57 нехай буде, через три роки війна не закінчиться, він служить, і дасть бог живий, тобто буде 60 років, але він не зможе звільнитися в такому випадку. Тут треба буде все одно докручувати ці моменти. Я переконана, що ми вернемося і два по 15 в 30 днів, так, як це було написано у першому варіанті, проти якого Іонушас  проти категорично. 

Але я тут звертаюсь до всіх тих наших штурмовиків, хто працює з ними, біда в тому, що наша задача зібрати якомога більшу консолідацію, щоб цей закон пройшов в цілому, за основу і в цілому наступного тижня. Якщо він пройде, дасть бог,  Президент підписує, і ви з серпня-вересня відпустите людей або там за своїм рішенням відпустите вже в якісь відпустки. Якщо ні і він не проходить, тоді, наприклад, я буду додавати правки 2 по 15, це буде довга історія, там до вересня місяця  і далі на розсуд залу. Тобто тут такий компромісний був варіант, тому що ми з головою хотіли якомога швидше і безконфліктно пройти Верховну Раду,  тому що не всі займаються фронтом, не всі уявляють, що таке УДЗ, ніхто фактично з ними не працює, одиниці людей, тому розвінчування міфів, вони потрібні, вони потрібні з часом. Тому це така невеличка ремарка, хоча повертаючись там за рішенням командира, ці три слова я би теж прибрала, тому що це автоматично за рішенням командира і так дається відпустка. 

Це  такий коментар. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую.

Колеги, в мене ще є долоньки, я бачу, треба надати всім слово. 

ВСП.  Андрій, будь ласка. Пане Андрію. 

_____________. Доброго дня ще раз. Додати хочу з приводу частини п’ятої зазначеної статті 24, де ми передбачаємо відпустку у зв’язку з хворобою за місцем його проживання. Якщо ми  говоримо про парадигму, що за місцем проживання особа може проводити відпустку за умови, якщо вона вислужила рік і знятий адміністративний нагляд, тоді тут треба дотримуватись цього підходу і в цій частині, що у відпустку в зв’язку з хворобою, якщо в нього є рік служби і адміністративний нагляд закінчений, може бути,  чи не може бути, а проводиться за місцем його проживання. В іншому випадку або в лікувальному закладі, або у військовій частині. 

Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую.

Соломія, до речі, оця фраза «або за місцем його проживання за рішенням  командира», тут зараз ті, хто отримали відпустки, коли вони лікувались,  це видає не командир, з якого він підрозділу приїхав ...

БОБРОВСЬКА С.А. А ВЛК. Рішенням ВЛК. Чи госпіталь?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, видає госпіталь. І зазвичай, я от не знаю, оскільки судимість не гаситься, чи є сенс в цьому,  що за місцем його проживання? Ну таке.

БОБРОВСЬКА С.А. Я думаю, що зараз «трійка»  або 225-й пояснить цю пропозицію. Я вважаю,  що в цьому логіка є. Я в цьому не бачу там, не бачу загрози. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Давайте,  «трійка» от у нас ще. Да, будь ласка. Третій армійський корпус. 

ЛАЗЮК С. Я абсолютно підтримаю все, що стосується, і все, що говорила пані Соломія. Також хочу наголосити обов’язково з приводу адміннагляду і з приводу того, що на сьогоднішній день рекрутери, які їздять по колоніям, установам, вони приїжджають, і вже є ті люди, які були в «Шквалі», які отримали поранення, які отримали каліцтво і вже знаходяться знову там, сидять деякі. Вони несуть дуже негативні враження і відгуки про те, як зараз відбувається служба. Тому що держава їх по суті обманює в багатьох частинах, що стосується  адміннагляду і всього-всього іншого. Те, що їм обіцяється, не виконується. Якщо ми не хочемо вносити якісь зміни або зараз їх впроваджувати, то ми просто зіштовхнемося скоро з тим, що набор з тюрем буде призупинений. 

Дякую. 

БОБРОВСЬКА С.А. Сергій, ще прокоментуйте, будь ласка, за місцем проживання лікування. 

ЛАЗЮК С. Чесно кажучи, є такі люди, у яких… Ну, давайте. Місце проживання. Прописка чи проживання все-таки? 

БОБРОВСЬКА С.А. Перебування.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Зараз озвучено  проживання. 

ЛАЗЮК С. Завтра він буде вигадувати, що проживання в нього в Закарпатській десь області або ще десь. Як ми це все будемо контролювати? Тут більше, мабуть, ВСП зараз допоможе з цим питанням. 

БОБРОВСЬКА С.А. ВСП прокоментувало...

_______________.  (Не чути)
БОБРОВСЬКА С.А. А можете надати слово Ганні, пані Ганні з «Принципу»? 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ганна Карачевська, будь ласка. 

КАРАЧЕВСЬКА Г. Колеги, всім вітання. Я якраз хочу прокоментувати і відпустки, і проведення відпустки за станом здоров’я на підставі висновку ВЛК за місцем проживання. 

Два моменти. Давайте все-таки повернемося спочатку до щорічної основної відпустки. Я так розумію, що серед командирів і серед нас є політична воля боротися за ці 30 днів відпустки, але правоохоронний комітет категорично проти. Правильно, Соломія? 

БОБРОВСЬКА С.А. Так. 

КАРАЧЕВСЬКА Г.  Якщо ми пропишемо 30 днів відпустки, де 15 імператив, а ще 15 за рішенням командира саме щорічної основної, не за сімейними обставинами, яка гарантована всім…

БОБРОВСЬКА С.А. Ну, це як у всіх решта військовослужбовців. Я тому і кажу, що ми до цього повертаємося… 

КАРАЧЕВСЬКА Г. А щорічна основна 30, де 15, ну, останні 15 за рішенням командира. Чи таке пройде? 

БОБРОВСЬКА С.А. Не знаю, чи пройде. Це так само, як у решта військовослужбовців. Ви чуєте позицію іншого комітету. У мене немає гарантій. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дивіться, давайте я ще раз уточню. Пропозиція правоохоронного комітету була така: 15 днів не основна, не обов’язкова, а просто 15 днів за рішенням командира. Потім ми тут доопрацьовували в комітеті, і коли консультувалися з усіма, то ще тут згадалося, що якщо людині надається, військовослужбовцю, основна відпустка, там ще є виплата в розмірі…

КАРАЧЕВСЬКА Г. Так, оздоровчі.

 ГОЛОВУЮЧИЙ. В розмірі одного грошового забезпечення. Тому, коли ми робили ці  15, чому ми і розділили 10 плюс 5, це умовно, щоб була можливість виплатити цю виплату.  Але ще раз скажу вам, правоохоронний комітет казав: ми погоджуємося на 15 необов’язкових тільки за рішенням командира.

КАРАЧЕВСЬКА Г.  Зрозуміло. Добре. Тоді тепер про проживання, стосовно проведення відпустки за місцем проживання. Коли мова йде про відпустку за станом здоров’я, передумовою її отримання є рішення… висновок ВЛК. Але наказ про відпустку, тобто рішення, за яким людина, військовий, вибуває у відпустку, все одно залишається за командиром. 

Відповідно зараз, як відбувається на практиці? Зараз закон передбачає, що особи можуть проводити ці відпустки тільки в закладах охорони здоров’я, де вони лікуються. Ми всі розуміємо, що заклади охорони здоров’я не хочуть тримати цих людей в себе, відповідно вони відпустки проводять на ППД. 

Я не бачу ризиків в тому, що якщо особа повідомляє в рапорті, де вона буде проводити відпустку за місцем, відпустку за станом здоров’я, за місцем свого проживання, командир видає наказ про її вибуття у відпустку. Вона приїжджає у відпустку, якщо має це місце проживання, туди, стає, як і всі військовослужбовці там на тимчасовий військовий облік в ТЦК або ВСП. І далі продовжує в статусі військовослужбовця перебувати під адміністративним наглядом, який, як правильно зазначали військові з 225-го полку, зводиться до того, що не вибувати без дозволу командира, і не знаходитися поза межами військової частини.

Тому я не бачу сенсу, чесно кажучи, розширювати право проводити відпустку за станом здоров’я за місцем проживання, якщо воно є, тільки для тих, по кому вже закінчився адміністративний нагляд. Тому що надання такої відпустки все одно дискреційне повноваження командира. Відповідно командир може не погодити, по-перше, місце проведення цієї відпустки. І якщо в особи не буде місця проживання, вона все одно так чи інакше буде проводити цю відпустку на ППД.      

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую.

БОБРОВСЬКА С.А. 

Да, дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хто в нас тут «пользователь Zoom»? Представтесь, хто ви? Ми не бачимо вас. Включіться.

ЛЯСКОВСЬКИЙ В. Доброго дня. Моє ім’я Валентин Лясковський, командир батальйону «Алькатрас». Я вибачаюсь, у мене інтернет нестабільний був.  Хотів додати до коментаря Катерини  щодо відпусток в контексті того, що особа, на жаль, є такі особи, які користуються цим, наприклад, він міг по суті рік прослужити, так, він має право на відпустку, але при цьому є до нього дуже багато питань. 

Тобто я рахую, що треба врахувати  позицію «у разі по проходженню року служби з урахуванням, що він не має вчинених злочинів, таких як СЗЧ, і адмінпроступків». Чому? Тому що на практиці зараз виходить така ситуація, що деякі військовослужбовці в силу різних причин йдуть в СЗЧ, гуляють там день-два і сам повертається або нам його ВСП повертає, і по суті це, я би сказав, ненадійна людина. Тобто  ми маємо тут ризики того, що ця особа може десь потім загубитися. З другого боку, це буде таким чином стимул для військовослужбовця, який буде розуміти, якщо він сумлінно виконує обов'язки, він отримує цю відпустку, але якщо він протягом цього року виконує обов'язки як-небудь там  або хворіє. Є і такі особи, які якимось чином пройшли це ВЛК, а потім у нього там якісь болячки вилазять і так далі, тобто робить все, щоб не виконувати належним чином обов'язки. І я рахую, це треба також враховувати ці всі моменти, щоб ми витримали баланс. І, можливо, тоді правоохоронні органи підуть назустріч і нам ці 15 діб нормально дадуть як основна відпустка, яка положена за рік.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Якраз правоохоронний комітет, мабуть, і мав на увазі те, щоб ми не виписували різні всякі критерії, там і так далі, і так далі. Вони кажуть, давайте за рішенням командира. Тому що командир бачить, чи вчиняє він правопорушення, чи виконує накази, чи сумлінно він їх виконує.  Тому вони і казали, давайте от на рішення командира, оскільки командир за нього відповідає і хай він йому і надає відпустку. Отак от загально було сказано. Щоб ми в закон не переписували всі ці критерії. 

БОБРОВСЬКА С.А. Відпустка і так іде за рішенням командира, тобто автоматично. Просто граємося зі словами.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ти ж пам'ятаєш, як ми говорили…

ЛЯСКОВСЬКИЙ В. Дозвольте, я додатково приклад приведу. Наприклад, у мене є особа, яка нібито виконує обов'язки, в той же час він це робить, нам нерви робить. От зараз на даний час у мене є адвокатський запит на те, що ми людині не даємо проходити ВЛК. Насправді людину декілька разів відправляли на ВЛК, але він знає ці всі наші прогалини. І що він робить? Він приходить на ВЛК, починає його проходити. Потім щось там вчиняє: або п’янка якась, бо лікарня не відповідає за цього військовослужбовця, його виписують і повертають у військову частину. Проходить деякий час – знову ми його відправляємо, він фізично здоровий, він знову скаржиться на здоров’я і так по кругу. Адвокати цим насправді користуються. Всім відомо, що військовослужбовці отримують зарплату гідну, має можливість заплатити цьому адвокату. І нас начинають засипати адвокатськими запитами і так далі. Це дуже розхитує дисципліну взагалі у підрозділі, це факт. І нам ці моменти треба враховувати.

БОБРОВСЬКА С.А. Тоді, дивіться, колеги, тоді це може бути компромісом. Давайте поживемо з цим законом рік, якщо він прийметься, підпишеться і запрацює, і через рік повернемося до цієї дискусії. І тоді буде вам чи 2 по 15, чи це ми будемо давати там повну чисельність прав, як і у всіх військовослужбовців. Побачимо, як цей рік пройде, як воно запрацює, чи не буде зловживань і так далі, і так далі, і тоді унормуємо і заберемо там за рішенням командир», дамо звільнення за віком і за доглядом за дитиною і 2 по 15. Тоді, якщо хочете, буде так. 

КОСТЕНКО Р.В. Костенко. Можна, Олександр Михайлович, доповнити?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. 

КОСТЕНКО Р.В. Тут в принципі можна командира зрозуміти, що він безпосередньо працює. А можемо ми прописати таку історію, що обов’язково за відсутності дисциплінарних стягнень? Якщо командир бачить, що людина не виконує завдання або ухиляється, він йому дає стягнення і це вже для нього є, скажімо так, аргументом, що він його не відпустить у відпустку,  також дисципліна. Якщо в нього немає стягнень, значить військовослужбовець доброчесно служить і він розуміє, що у нього буде ця стовідсоткова відпустка. Все ж таки, я вважаю, до цієї категорії військовослужбовців треба залишити, щоб командир, він як батько там для них, щоб він все-таки мав це регулювання і мав можливість сам приймати рішення. Бо він буде з нього посміхатися просто, йти собі у відпустку, що б він не робив. Тому, я вважаю, чи можна оцю зробити, скажімо так, норму, що немає стягнень, немає доган – будь ласка, ти знаєш, що в тебе є 10 днів відпустки, командир на це не впливає, якщо є – будь ласка, виправляйся. 

БОБРОВСЬКА С.А. Роман, ти хочеш за дозволом командира і за відсутності адмінстягнень, так?

КОСТЕНКО Р.В. Ні, за дозволом командира. 

БОБРОВСЬКА С.А. Рішенням. 

КОСТЕНКО Р.В. Якщо в нього немає стягнень ніяких, то у нього відпустка є обов’язково, але якщо він протягом року, у нього є там догана, сувора догана або якісь до нього є питання, то тоді командир не має права його відпускати у цю відпустку. Командир може зняти це стягнення, якщо він вважає, що людина може піти у відпустку, але все рівно командир має мати право якось регулювати, йому дали категорію людей, яка уже показало, що вона дисциплінарно, скажемо, є до неї питання. І є, я погоджуюсь, що є ті, хто добре виконують свої обов'язки, але є, на жаль, ті, хто погано, тому командиру все-таки, я вважаю, цей механізм потрібно залишити. От немає стягнень, будь ласка, йди у відпустку. Вона тобі обов'язкова. Командир не може заперечити. Якщо є, будь ласка, виправляйся. Командир приймає рішення.

БОБРОВСЬКА С.А.  Як варіант. Мені нормально.  Можна, впишу до ВСП і Генштаб?

ГАРБУЗ І.  Генеральний штаб. Я не знаю, я просто не розумію, до чого ми приходимо. Ми забираємо взагалі слова «за рішенням командира»?

КОСТЕНКО Р.В. Ми зараз концепцію випрацьовуємо. Концепція випрацьовується, мною було запропоновано, що ми залишаємо обов'язкову відпустку, але за умови, що військовослужбовець не має дисциплінарних стягнень. Якщо командир йому наклав це стягнення, це вже відпустка є необов'язковою. 

ГАРБУЗ І.  Тобто ми прибираємо в другому реченні цього абзацу…

КОСТЕНКО Р.В. Ну, це вже як виписати, це ми вже подивимося. Це концепція пропонується.

ГАРБУЗ І. В разі відсутності… Я погоджуюсь, так. Якщо немає дисциплінарних стягнень, то, я думаю, це дасть командирам більше варіантів для прийняття рішення.

Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

ВСП, ви що скажете, якщо ми залишаємо зараз у цій версії, назвемо її комітетською до першого читання, 10 обов'язкові, але з умовою, з критерієм, що сказав Роман Васильович, за відсутності дисциплінарних стягнень?

________________. Тоді доцільно уточнити, що дисциплінарне стягнення має бути накладено  командиром військової частини письмовим наказом. Бо в принципі у будь-якого командира безпосередньо також залишається право накласти на військовослужбовця дисциплінарне стягнення. І це виходить так, що начальник - командир відділення, командир роти, взводу також цим може користуватись. Мені б імпонувало, якщо б таке право було тільки у командира військової частини.

БОБРОВСЬКА С.А.   Ну так.  Це логічно. Я тут теж згодна. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ми знову заходимо в дискусію велику.

БОБРОВСЬКА С.А.  Це правильна дискусія. Вона правильно…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я розумію - правильна. Я просто думаю, скільки зараз, ну як-то кажуть, крутимо і так, і так, намагаємося знайти якийсь баланс, може тоді давай за основу і будемо…

БОБРОВСЬКА С.А.  Ні. Тоді буде два по 15. Я тоді сама зайду в цій правки. Я тоді з Іонушаса не злізу. Ми домовлялись так. Давайте…

КОСТЕНКО Р.В. Дивись, Солю, якщо два по 15, це теж, якщо ми дамо дискрецію командиру, якщо ми даємо, тоді можна і два по 15. Головне, щоб це був, якщо це нормальний боєць, не жалко йому два по 15 дати.  А якщо це зальотчик, який буде цим користуватися, то це інша історія. Тому я пропоную теж давайте до другого його доопрацюємо або зараз доопрацюємо, що не було ні в кого питань. І все, і підемо. Два по 15, так два по 15. Я вам же раз кажу, нормальний боєць, то давайте будемо і переконувати правоохоронний комітет. Хороші бійці  і все для них. 

БОБРОВСЬКА С.А. Дивіться, мені скинули тільки що в чат, якраз пропозиції виписано. За відсутності... Значить так, вже прямо можете зайти в чат, почитати.

ХОМЕНКО О.В. У мене є пропозиція також.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Я бачу, Олена Вікторівна, секундочку. Давайте по черзі.

БОБРОВСЬКА С.А. Дві секундочки. Звільненими з місць позбавлення волі та проходження військової служби не менше 1 року з дня набрання чинності такого контракту за відсутності дисциплінарного стягнення, накладеного наказом, - оце найважливіше, - за відсутності дисциплінарного стягнення, накладеного наказом командира військової частини, надається щорічна основна відпустка  тривалістю 15 календарних днів, і далі по тексту. 

ВСП, вам це воно правильно, вам логічно? Накладеного наказом командира військової частини. За відсутності дисциплінарного стягнення, накладеного наказом командира ВЧ. Рома? 

_______________. Може таке бути, да.

КОСТЕНКО Р.В.  Мені нормально. Командир ВЧ, це може бути і комбат, і комбриг, і командир полку. 

_______________. Дозвольте, будь ласка, з цього питання.

БОБРОВСЬКА С.А. Да, прошу.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, будь ласка, давайте.

_______________. Я пропоную простіше зробити. 

ХОМЕНКО О.В. А мені можна дати  слово.

_______________. Прибрати імператив, лишити це дискреційними повноваженнями командира, і більше нічого не потрібно, там дисциплінарне стягнення, накази і все інше. За рішенням командира це буде дискреційне його повноваження. І так командир буде бачити, кого можна відпускати, кого не можна. Так буде більш правильно. Якщо передбачити такі моменти, то  ми будемо натикатись на адвокатські звернення, на судові оскарження там дисциплінарних стягнень, на оцю тяганину. Просто за рішенням командира це буде досить. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Олена Вікторівна, будь ласка.

КОСТЕНКО Р.В. Дивіться…  Ладно, окей, Олена.

ХОМЕНКО О.В. Колеги, дивіться, зараз ми пропонуємо використати ту практику при розгляді другого питання, яку ми чомусь не погодили при розгляді першого питання. Я пропонувала це. Тому якщо ми зараз, скажімо так, в процесі  розгляду ще допилюємо і даємо пропозиції, надсилаємо в чат, моя пропозиція повернутись до першого питання після розгляду і прийняття рішення по цьому проєкту закону, і так само розглянути напрацьовану пропозицію, яку я також скину в чат, і прийняти цей проєкт закону, і не переносити на понеділок. Або ми два проєкти закону зараз довивірюємо, давайте будемо просто, давайте буде якась справедливість, або обидва переносимо на понеділок, все вичитуємо, все там, що було вивірено,  з усіма погоджено і так далі.  Або робимо обидва на ходу, або обидва переносимо на понеділок. 

Дякую. Тому що я не вважаю, що це якось, ну, трохи дискримінаційно, я б так сказала. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Юрій…

КОСТЕНКО Р.В. Олександр Михайлович, Юрій Вікторович. Я хотів просто… Можна до попередньої репліки, Юрій Вікторович, дозволь мені секунду, я до попереднього виступаючого скажу.

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. Так, так. 

КОСТЕНКО Р.В. Да, я все ж таки вважаю, що маємо залишити обов’язковість, щоб кожний військовослужбовець знав, що вона в нього обов’язкова і притому вже там планував свою службу з точки зору він правильним буде чи неправильним. Бо, якщо ми зараз на рішення командира, звичайно всі будуть думати, що тільки командир приймає рішення. А так він знає, що тільки якщо він буде недисциплінованим там солдатом, зальотчиком, тоді в нього будуть проблеми. Але ми як Верховна Рада даємо їх обов’язково, а далі вже командир буде, скажімо так, приймати рішення щодо того, як він служить. Тому я думаю, що норма обов’язковість має залишитися. 

Дякую.

БОБРОВСЬКА С.А. І забирає корупційний ризик.  

ГОЛОВУЮЧИЙ. Юрій Вікторович, будь ласка. 

ЗДЕБСЬКИЙ Ю.В. Да, колеги. Шановні колеги, Романе, я і з вами згодний, а також згодний з представником, який виступав безпосередньо з бойових підрозділів. Ви зрозумійте, що командир військової частини перед тим, як зробити письмовий наказ, перед цим буде проводити службове розслідування. Просто так наказав, це може тільки зауваження зробити, по-моєму, теж зауваження наказ треба робити, а всі (нерозбірливо) сувора догана. Це будуть якісь результати і будуть матеріали, ці матеріали адвокати потім витребують і будуть судитися. Ми втягуємо керівника командира підрозділу, ну, не підрозділу, військової частини. Тут теж категорії такі, командир військової частини накази видає. Ці різні судові тяганини. Краще всього, звичайно, термін відпустки і за рішенням командира частини. Він краще знає, і буде мотивація в нього, і менше буде цієї бюрократії. Кожний от ці питання, якщо навіть письмово, повірте мені, це буде проблема з бумагами. Так що, будь ласка, просто врахуйте, не просто так командир може повідомити там чи усно, все це наказом і матеріали додаються. 

Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

«Пользователь Zoom».
_______________. Дозвольте додам. Тут насправді, як я вважаю, трошки простіше. Насправді військовослужбовцям догани оголошуємо, але догана, вона не може тягнути за собою його як ненадійного військовослужбовця і так далі. Але є ряд проступків, які я саме в цьому моменті рахую, що повинні впливати на відпустку. Це адмінки, тобто вживання алкоголю, наркотичних засобів, СЗЧ, яке було до 3 діб, доба. Ці підстави, я рахую, повинні впливати на відпустку. Але решта, такі як неналежне виконання, наприклад, запізнився, щось там невчасно, не так зробив, то буде, звісно, корупційна складова вкладатися. Я думаю, треба саме враховувати адміністративні проступки і проступки, які під собою передбачають кримінальне правопорушення. Таким чином. 

КОСТЕНКО Р.В. А якщо ми зробимо іншим способом. Говорячи уже про це, я розумію, про що ви кажете, що при наявності... обов’язково, але при наявності дисциплінарних стягнень, все, що тягне вище, за рішенням командира частини. Ми так закриваємо питання і командир вирішує тоді.  Навіть якщо в нього є догана, командир все рівно його відпускає. Він уже бачить, що там з ним, спілкується з командирами відділень і всіх, щоб там не виокремлювати якісь окремі правопорушення. 

_______________. На мій погляд, це нормально, оскільки командир за свої рішення і накази відповідає. Тобто вже командир буде нести відповідальність, якщо він починає цим користуватися. 

КОСТЕНКО Р.В. Я ж про те. 

БОБРОВСЬКА С.А. Тобто за відсутності адмінправопорушень та рішенням командиру? Рішення командира. 

КОСТЕНКО Р.В. Ні-ні, Соль, дивись, за відсутності адмінправопорушення, будь-яких питань – це обов’язкова відпустка. А якщо людина має догану, сувору догану або адмінку  – за  рішенням командира. То есть командир розуміє, може, він там за щось отримав таке, що стосується якихось битовых, командир подивився. Да, якщо він постійно там десь пропускає або десь в СЗЧ, то командир приймає рішення. То есть якщо людина, скажемо так, отримує якісь дисциплінарні стягнення, то тоді командир через розслідування або на свій розсуд, спілкування приймає рішення може він піти чи не піде. То єсть якщо людина недобросовісна, то це передається командиру на прийняття рішень, він на себе бере відповідальність. Якщо немає всього цього, він обов’язково іде на ці 10 суток.  

БОБРОВСЬКА С.А.  Дивись, Рома, а в мене питання: а такі речі просто обов’язково прописати зараз в законі? Чи все ж таки може прописатися в Положенні про проходження військової служби? 

КОСТЕНКО Р.В. Це треба вже говорити до тих. Я думаю, що це в законі має бути прописано. Якщо ми відпустку, умови прописуємо, тому що якщо ми пишемо  обов’язково в законі, то підзаконка, мабуть, уже нічого не може відрегулювати, воно вже є обов’язковим. Але якщо ми ці вимоги ставимо в  законі, то тоді командир уже буде прописувати і підзаконні акти стосовно закону. Я думаю, це треба в законі прописувати.

ВЕНІСЛАВСЬКИЙ Ф.В. Я думаю, теж в законі.

БОБРОВСЬКА С.А. Це просто… це така… ми роздрібнюємо, настільки ідемо в деталізацію.

КОСТЕНКО Р.В. Це правильно. Це специфічна категорія громадян, які там вчиняли злочини різні, тому тут треба до них серйозно підійти, щоб і не сильна дискримінація була, дати можливість, але при цьому щоб командир мав можливість і відповідав за дисципліну в підрозділі, щоб ми її не…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Шановні колеги, Соломія Анатоліївна, звертаюсь в першу чергу до тебе, зараз виходить так, що навіть тут у нас немає єдиної думки, щоб вона у всіх була однакова по вирішенню даного питання. Всім воно нам наболіло і всі ми хочемо його вирішити якнайкраще в якнайкращий вигляд. 

Зараз можемо зробити так, або ми знову ж таки відкладаємо і до понеділка все виписуємо, але так, щоб потім знову не було, як-то кажуть, невдоволених учасників цього нашого процесу і цієї величезної робочої групи, або зараз приймаємо як є те, що ми написали, єдине тут можемо прибрати «за місцем його проживання» це дуже легко, це якесь слово, і тоді заходити тільки за основу. Хоча і перший варіант, який я озвучив, не є гарантією на Погоджувальній, хто як скаже або в залі, ти ж знаєш, одна рука піднялася, не будуть давати голосувати в цілому, тільки за основу. 

Тому от ти як головна авторка, перша авторка…

БОБРОВСЬКА СА. Я пропоную так. Тоді доопрацьовуємо це до понеділка чи до завтра, коли поставимо цей комітет, щоб вже фракції бачили на понеділок на Погоджувальній текст. Кожен з нас візьме… Іру попрошу «Європейську солідарність», Вадима попрошу «Батьківщину». Я поговорю з Разумковим, що ми тоді випишемо цю всю деталізацію і тоді… Насправді ми маємо всі одну позицію глобально, концептуально. Тут просто питання як правильно вгодити і не нашкодити. Я тут згідна, що ця деталь важлива, якщо в нас вийде на краще знайти варіант. І на понеділок там чи на п’ятницю, коли там вирішиш, тоді попробуємо штовхнути.

ГОЛОВУЮЧИЙ. На п’ятницю, тобто на завтра ми це не зробимо, я вам зразу кажу. Ні, ми можемо зробити, але голосувати…

БОБРОВСЬКА С.А. Ми текст зробимо. Питання ж комітету тільки.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я маю на увазі відкритий в Zoom, щоб всі…

БОБРОВСЬКА С.А. Окей. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ми не встигнемо, тільки офлайн, це збираємося в комітеті. А якщо оголошувати, то треба на це 2 доби як мінімум. 

БОБРОВСЬКА С.А. Окей. 

МИСЯГІН Ю.М.  А ми не встигнемо в п’ятницю, завтра?

ХОМЕНКО О.В.  Давайте офлайн. Ми все вже проговорили. 

МИСЯГІН Ю.М.  В 16:00 провести комітет в Zoom завтра в п’ятницю. Що ми до 16:00 не встигнемо виписати?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Юра, ми повинні оголосити за добу... чи зробити у вас...

МИСЯГІН Ю.М. Тоді, якщо понеділок, треба робити комітет раніше, тому що там же Погоджувальна рада.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Зранку.

БОБРОВСЬКА С.А. З самого ранку.

ХОМЕНКО О.В. І офлайн. 

(Шум у залі)

МИСЯГІН Ю.М. Ну, я робив би не офлайн, а онлайн, тому що, можливо, зранку в понеділок не всі будуть ще в Києві, всі роз’їхались. Я-то буду, я не знаю, як інші колеги. Я робив би онлайн, щоб не бути заложником, тому що не всі люди будуть на місці. На 11 понеділок онлайн – це дуже нормальний час, і ми все встигнемо.

ХОМЕНКО О.В. Ну, я пропоную все ж таки офлайн.

БОБРОВСЬКА С.А. Олена, не всі доїдуть вранці в понеділок. Ну, блін, зрозуміло ж сказав Юра. Ну, я теж за офлайн, але... (Не чути) нам треба голоси.

(Загальна дискусія)
МИСЯГІН Ю.М. Давайте ми це...

ГОЛОВУЮЧИЙ. Колеги, ми обговоримо. Дивіться, цей законопроєкт я також знімаю. Ми виписуємо те, що ми говорили по першому закону, Олена Вікторівна, те, що до другого читання, те, що обговорили. Я думаю, всі це занотували. Соломія Анатоліївна, по цьому законопроєкту у нас основна саме складова, навіть не кількість днів, а основна чи не основна, і за рішенням командира чи не за рішенням. Тому що 225-й каже «давайте дискрецію командира», Юрій Вікторович каже «дайте дискрецію». В основному всі, хто військові... Я чесно, теж давав би за рішенням командира. А в ідеалі я давав би 15 железобетонних, як ми кажемо, це основна, яка буде. І можна дописати: якщо відсутні дисциплінарні стягнення, в письмовому чи в усному вигляді, то вже не так важливо; і 15 днів за рішенням командира, бо це якраз дискреція, яка потрібна командиру на місці.

БОБРОВСЬКА С.А. То давайте я так і випишу.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ідеально! Це було б ідеально.

БОБРОВСЬКА С.А. От я за цей варіант, я так його і випишу.

ВЕНІСЛАВСЬКИЙ Ф.В. А якщо СЗЧ вчинив на 2 дні, теж обов’язково давати йому 15 днів?

БОБРОВСЬКА С.А. Ні.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні. Федір, основна, яка 15 днів, яка обов’язкова, і дописати запобіжник, який пропонував Роман Васильович: за відсутності стягнень дисциплінарних.

КОСТЕНКО Р.В. Дисциплінарних стягнень, да.

ГОЛОВУЮЧИЙ. А інші 15 – це якраз дискреція командира... (Не чути)

КОСТЕНКО Р.В. Це вже його рішення.

_______________. Пане голово, дозвольте?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Будь ласка.

_______________. По цьому запобіжнику, що пан Роман. Дивіться, я от уважно слухав, він сказав так, що не будь-яке дисциплінарне стягнення,   стосовно адміністративної відповідальності за СЗЧ, вживання алкоголю і...

КОСТЕНКО Р.В. Ні-ні, якраз я сказав: за будь-якої. А це командир там...

БОБРОВСЬКА С.А. 92-й.

(Загальна дискусія)

_______________. Дивіться, от з точки... Да, адміністративку. З точки зору практики. Вживання алкоголю – 178 зі значком 1 КУпАП. Це не адміністративна відповідальність, присилають матеріали на розгляд командира, дисциплінарна відповідальність. 172.20, частина третя: розглядає суд. Далі: адміністративна відповідальність має бути встановлена рішенням суду, яке набуло законної сили. Це може бути 3 місяці, пів року, а якщо буде оскарження, і більше.

Стосовно СЗЧ. Стаття 172.11, частина третя: взагалі відсутня адміністративна відповідальність за СЗЧ в період воєнного стану. Там є прогалина, про неї правники вже більше року розмовляють.

Тому ми, якщо будемо встановлювати оці запобіжники, ми можемо зайти дуже далеко. От все ж таки подумайте, краще простіше: от дискреційне повноваження командира – і все. Повірте, командири ніхто не зловживає. А хто буде зловживати, ну, є там ще вищий командир, який поправить його. От просто за рішенням командира. Бо там є проблеми в цій відповідальності. Бо ВСП, наприклад, рахує, що протокол склали – і це вже все, це є факт адміністративної відповідальності. Але відповідно до Конституції відповідальність і винуватець визначається рішенням суду, яке набуло законної сили.

КОСТЕНКО Р.В. Але ж, дивіться, останнє, що ми запропонували, ми вас почули, що все рівно, навіть при наявності в нього будь-якої відповідальності дисциплінарної, все рівно... Це те, про що ви кажете. Ми пропонуємо, що якщо в нього... так у нього обов’язково 15 днів, до прикладу, а якщо є дисциплінарка – на рішення командира, будь-яка дисциплінарка, або адміністративка. Все, командиру просто, якщо він бачить, що у бійця записано в особовій справі догану, він може прийняти рішення як позитивне, якщо це, наприклад, я не знаю, ну, побились хлопці там, да, буває все, але наклали стягнення, але він розуміє, що людина працює, він своє рішення приймає, оцінюючи вже ту ситуацію. Це не забороняє йому приймати рішення. Просто ми говоримо, що люди, які порушують закон, розуміють, що командир буде приймати рішення, а не просто обов’язково він поїде у відпустку. От просто оцей запобіжник. Це буде рішення командира, так, як ви кажете. 

_______________. Зрозуміло. Але в умовах того, що людей не вистачає, у нас... Я не знаю жодного військовослужбовця, не тільки ... (Не чути) а звичайного, хто би був у другій частині відпустки, от друга половина, 15 днів, ну, немає таких.

КОСТЕНКО Р.В. Ну, це ж знову-таки командир буде визначати. Якщо командир вирішить, що... (Не чути) немає, то в нього 15 буде основних, а другу він просто не дасть, тому що там вже є вимоги до відпустки: 30 відсотків особового складу і все... А якщо хтось просидить там у вас 180 днів на позиціях, і командир вирішить йому дати, в нього буде, як мінімум, така можливість, ви ж розумієте. Це може бути ще однією частиною мотивації для військовослужбовців.

_______________. Ну, так точно. Ну, фактично такого немає, фактично такого немає. Просто оперативна обстановка така: людей не вистачає.

БОБРОВСЬКА С.А. Колеги, ну, якщо в нього не буде проступку...

КОСТЕНКО Р.В. Ми можемо дати вам інструмент, а ви вже будете вирішувати, як...

БОБРОВСЬКА С.А. Користуватися, так. Якщо немає проступку, значить, немає чого переживати, що буде цих 15 днів, наприклад, майбутніх.

Я ще раз, щоб забетонувати, їх так виписувати. Отже, щорічна основна відпустка за відсутності дисциплінарних стягнень, накладених командиром військової частини, - 15 днів; крім того, за рішенням командира ще 15 днів. Крапка. Правильно? Логіка така?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дивись, це зараз от закінчим комітет, зустрінемось, перейду в правоохоронний комітет,  трішки розповімо про наше засідання комітету, трішки розкажемо деталей. Ну, я думаю, ну, Соля, будемо говорити.

БОБРОВСЬКА С.А. Ну, на цій логіці зупиняємося просто, що ми стоїмо на цій логіці?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Поки так, але в нас завжди є запасний варіант: 10 плюс 5. 

БОБРОВСЬКА С.А. За рішенням командира, понятно.

ГОЛОВУЮЧИЙ. ... конфігурації, да.

_______________. А інше питання ми будемо розглядати чи ні? От там переміщення. Чи це вже з понеділка?

БОБРОВСЬКА С.А. Ні... (Не чути )дискусії, давайте припиняти, бо ми вже зайдемо в ці...

ГОЛОВУЮЧИЙ. В переміщенні немає ніяких, не знаю, застережень, зауважень, скільки ми говорили, і по вагітних жінках не було нічого такого.

_______________. Окей.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Не знаю, якщо у вас по переміщенню є, то кажіть, якісь зауваження, то кажіть вже відразу, щоб ми потім...

БОБРОВСЬКА С.А. Та ні, нема, то ж ми писали разом.

_______________. Ні, ні, ні, у нас зауважень нема. Ми би хотіли, щоб це лишилось, обов’язково щоб було переміщення для тих, хто відслужив добросовісно 1 рік, за рішенням командира. І ми ще говорили про тих, які стали обмеженими...

ГОЛОВУЮЧИЙ. За станом здоров’я і рішенням ВЛК.

БОБРОВСЬКА С.А. Це все прописано, це все...

(Загальна дискусія)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Все, добре. Всім дякую запрошеним.  

Шановні колеги, в нас третє... Законопроєкти знімаються з розгляду (для стенограми). І у нас третє питання – «Різне». Якщо в кого є якісь пропозиції, оголошення, кажіть.
Наталія Олександрівна, можете вимкнути запис. 

